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ACTA No.  1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de inicio etapa lectiva de la ficha 2999569 Técnico mantenimiento de motocicletas y 

motocarros  

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

IBAGUE TOLIMA , 8 

DE JULIO 2024 

HORA INICIO: 

18:00  

HORA FIN: 

22:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  NAVE 7 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

INDUSTRIA  Y CONSTRUCCION 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación Listado de aprendices seleccionados  

2. Presentación Instructor  

3. Inicio de inducción 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar acta de inicio  de la etapa lectiva técnico mantenimiento de motocicletas y motocarros, para 

dar a conocer los lineamos del técnico y del SENA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la formación de Técnico MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS con número de ficha técnica 2999569   hace la apertura el instructor gerente de 

formación JUAN CAMILO CORREA GONZALEZ en donde menciona la importancia de la 

nueva etapa que comienzan como es la etapa electiva. 

. 

Se despeja las dudas sobre horarios de la formación, duración del técnico, apoyos económicos, y 

otros relacionados con la formación 

 
Se realizó llamado a lista para verificar asistencia a la reunión, a la cual     asistieron 26 aprendices. 
(Se Anexa Formato de asistentes y aprobación de decisiones firmado) 

 

Y se procede con los puntos de la lista. 

 

1. Verificación Aprendices que inician etapa electiva. 

Se verifica  según listado de seleccionados enviado por correo electrónico de parte de la oficina de 

SELECCIÓN. 

 

 

De 247 aprendices seleccionados, 26 reales en formación y 1 aprendices no entrego documentación  
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 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 2999569  

Programa de Formación 
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS.  

   

Identificación Nombre Estado 

CC - 1030649456 ANDRES FELIPE GARCIA OLAYA Seleccionado 

CC - 1106483278 ANDRES FELIPE HERRERA ALFONSO Seleccionado 

CC - 1110597122 ANDRES FELIPE YARA IBAÑEZ Seleccionado 

CC - 1110060125 ANGEL JAMIR GUZMAN OSORIO Seleccionado 

CC - 1007687737 ANGIE NATALY CASTILLO SUAREZ Seleccionado 

CC - 1005715438 BRAYAN STIVEN MURCIA ORTIZ Seleccionado 

CC - 1005718320 CARLOS ANDRES LOZANO VARGAS Seleccionado 

CC - 1110476381 CHARIT MELIZA LOZANO GOMEZ Seleccionado 

CC - 1110598911 CRISTIAN CAMILO MAYORGA CELEMIN Seleccionado 

CC - 1105674414 DIANA MARCELA ARCINIEGAS AVILA Seleccionado 

CC - 1102577516 GABRIEL ALEJANDRO OLAYA JEREZ Seleccionado 

CC - 1006509991 HELAMAN SPENCER TRUJILLO TORRES Seleccionado 

CC - 1013636013 JENNY MARCELA MORALES RIVEROS Seleccionado 

CC - 1051210960 JHON ANDERSON MEDINA  Seleccionado 

CC - 1110470639 JOAN SEBASTIAN HEREDIA CARDENAS Seleccionado 

CC - 1073679713 JOHANNA OCHOA MARTINEZ Seleccionado 

CC - 93407120 JORGE EDUARDO WALTERO VARON Seleccionado 

TI - 1105464358 JOSE DAVID HERNANEZ URUEÑA Seleccionado 

CC - 1110560328 JUAN FELIPE GOMEZ QUITIAN Seleccionado 

CC - 1119887942 JULIAN DAVID URUEÑA APONTE Seleccionado 

TI - 1104700183 JULIAN RODRIGUEZ CASTELLANOS Seleccionado 

CC - 5823113 LUIS FERNANDO CORTES QUEVEDO Seleccionado 

CC - 93412011 LUIS FERNANDO VALDERRAMA MUÑOZ Seleccionado 

CC - 1105613778 MOISES ANDRES ORTIZ ARANGO Seleccionado 

CC - 93235576 NOE BAHAMON PIZA Seleccionado 

CC - 1109840614 OSCAR IVAN TAHO USECHE Seleccionado 

PPT - 6260936 RAUL PRIMITIVO ARMAS CUSCOS Seleccionado 

CC - 52390695 ROSA MARGOTH ALVARADO URREGO Seleccionado 

TI - 1106633355 RUBEN STEVEN VELEZ ABRIL Seleccionado 

CC - 1105782890 YEISON HENRY ALAPE MORA Seleccionado 

 

2. Inicio de Inducción  
Se realiza los temas que se van a ver en el proceso de inducción  

 

 PRESENTACION GRUPAL  CON EL INSTRUCTOR GERENTE DE GRUPO 

 La historia del SENA contada por Rodolfo Martínez Tono  

 Seguridad y Salud en el trabajo PROTOCOLO DE EVACUACIÓN DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN  

 Saludo de Bienvenida - Identificar la Estructura Organizacional de la Entidad. 
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 Describir Elementos que conforman la imagen corporativa del SENA 

 

 Conocer la Identidad Corporativa del SENA 

 

 Describir las normas de convivencia que regulan el comportamiento del aprendiz 
durante el proceso formativo. Apoyos Institucionales de bienestar al aprendiz 

 

 Charla Etapa Productiva CONTRATO APRENDIZAJE 

 

 Programa de formación y su perfil como aprendiz del SENA 

 

 Conocer la Identidad Corporativa del SENA 

 

 Medios de Comunicación Institucional 

 

 Conocer la Identidad Corporativa del SENA (EMPRENDIMIENTO) 

 

 Charla Etapa Productiva OTRÁS ALTERNATIVAS 

 

 Caracterización aprendices y proyecto formativo (Identificación estilos de 
aprendizaje, proyecto formativo y de vida.) 

 

 Describir las características de la formación profesional Integral del SENA 

 

 programa de formación y su perfil como aprendiz del SENA 

 

 Identificar las Diferentes Dependencias Del CIC 

 

 Programas de Bienestar al Aprendiz 

CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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